JobFit-Training: Anwendbarkeit des Programms in Férderschulen’

Die Griine Liste Prévention fiihrt bei allen Programm, die im Schulkontext angewendet werden, eine Online-
Befragung zur Anwendbarkeit in Férderschulen durch.

Die Programmanbietenden dieses Programms machten dazu folgende Angaben:

Bezeichnung und Anwendbarkeit:

Bezeichnung des Programms:
Im Foérderschulkontext heilft das Programm ebenfalls: JobFit-Training.

Anwendbarkeit des Programms in Forderschulen:
e Eine Variante/ ein Teil des reguldaren Programms ist in Forderschulen anwendbar.

Grundlage fiir die Einschatzung der Forderschul-Anwendbarkeit:

o JobFit-Training wurde mit Forderschulen gemeinsam erstellt.

e JobFit-Training wurde an Férderschulen getestet/angewendet.

e JobFit-Training wurde an inklusiven Regelschulen angewendet; eine Anwendung in Férderschulen erscheint den
Anbietenden moglich.

Forderschul-Schwerpunkte und Klassenstufe:

Anwendung in folgenden Férderschul-Schwerpunkten:
e FOS Lernen,

e FOS Geistige Entwicklung,

e FOS Emotionale und soziale Entwicklung,

FGS Sprache,

FOS Korperliche und motorische Entwicklung,

F6S Horen,

FGS Sehen.

Anwendung in folgenden Klassenstufen:
e JobFit-Training ist in den Klassenstufen 7 bis 10 von Forderschulen anwendbar.

Durchfiihrung:

Unterschiede in der Programmdurchfiihrung von JobFit-Training an Forderschulen im Vergleich zur Durchfiihrung

an Regelschulen:

e Es gibt Unterschiede in der Haufigkeit der Intervention: ,Die Haufigkeit der Intervention richtet sich nach dem
Bedarf.”

e Esgibt Unterschiede in der Dauer der Intervention: , Die Dauer der Einheiten betragt 30 Minuten.”

Besondere MaBnahmen fiir die durchfiihrenden Personen (Trainer*innen) sind:

e Die durchfiihrenden Personen von JobFit-Training missen eine spezielle berufliche Qualifikation aufweisen: ,Die
durchfiihrenden Personen miissen eine padagogische Ausbildung aufweisen.”

e Die durchfiihrenden Personen von JobFit-Training erhalten spezielle Fortbildungen: , Die Fortbildungen wurden
an die jeweiligen Férderschwerpunkte angepasst.”

1 Forderschule bezeichnet eine Schulvariante der Pflichtschule. Je nach Bundesland werden sie auch Sonderschule, Schule mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt oder Férderzentrum genannt. In dieser Schulart bieten verschiedene Forderschultypen in kleinen
Lerngruppen einen sonderpddagogischen Unterricht an, der speziell auf die jeweiligen Beeintrachtigungen/ Behinderungen/ Handicaps der
Kinder und Jugendlichen zugeschnitten ist.



Die durchfiihrenden Personen von JobFit-Training erhalten spezielle Unterstiitzung bei der Umsetzung: ,Die
durchfiihrenden Personen werden online beraten.”

Qualitatssicherung:

Zur Qualitatssicherung bei der Programmumsetzung von JobFit-Training in Forderschulen werden spezielle
MafBnahmen durchgefiihrt. Diese sind:

Systematische Befragungen der Schulleitung an Férderschulen.
Systematische Befragungen der Fachkrafte an Forderschulen.
Systematische Befragungen der Schiler*innen.

Systematische Befragungen des durchfiihrenden Personals.
RegelmaRige Fortbildungen des durchfiihrenden Personals.

Weitere Informationen/ Umsetzungshinweise:

AuBerdem muss nach Meinung der Programmanbietenden bei der Umsetzung von JobFit-Training besonders auf
Folgendes geachtet werden:

,Das Schwerpunktcurriculum ,Soziales Lernen” an der Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren ist
vorbildhaft zu nennen fiir eine nachhaltige Umsetzung: www.jk-schule.de ist die Homepage.“
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