Prev@WORK®

Griine Liste Prdvention: Stufe 1

Stand der Informationen*:

21.04.2026

Teilnahmekosten

(far Kinder/
Jugendliche bzw.
Eltern)

Seminar fur Auszubildende und Berufsschilerinnen und -schiler
[1][2]:
e Dauer: insgesamt 4 Tage
o Grundlagenseminar: 2 Tage, je 5 Stunden zzgl. Pausen
o Aufbauseminar: 2 Tage, je 5 Stunden zzgl. Pausen
e Format: Prasenz
e Ort: an Berufsschulen/ Ausbildungsstatten
e Kosten: auf Anfrage

e Frequenz: 1x pro Ausbildungsjahr

Kompaktseminar fir Auszubildende und Berufsschilerinnen und -
schiler [1],[2]:
e Dauer: insgesamt 3 Tage
o Grundlagenseminar: 1 Tag
o Aufbauseminar: 1 Tag
o Modul zur Psychischen Gesundheit: 1 Tag (auch einzeln
buchbar)
e Format: Prasenz
e Ort: An Berufsschulen/ Ausbildungsstatten
o Kosten: auf Anfrage

e Frequenz: 1x pro Ausbildungsjahr

Fortbildungskosten

(fir die Programm-
durchfiihrenden, z.B.
padagogisches
Personal)

Ausbildung zur/zum Prev@WORK- Trainerinnen- und Trainer [2],[3]:

e Dauer: 3 Tage (09:00-17:00 Uhr)

e Format: Prasenz

e Ort: Berlin

e Kosten: 380,00€ geforderter Preis durch die AOK Nordost inkl.
Trainerinnen-/Trainer-Lizenzgeblhr

e Frequenz: 1x pro Jahr

Prev@WORK- Weiterbildung fiir Ausbilderinnen/Ausbilder und
Personalverantwortliche (Modul 1) [2],[4]:
e Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr)

e Format: Prasenz




e Ort: Berlin
e Kosten: kostenlos, finanziert durch die AOK Nordost

e Frequenz: 1x pro Jahr

Prev@WORK- Weiterbildung fir Ausbilderinnen/Ausbilder und
Personalverantwortliche (Modul 2) [2],[5]:

e Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr)

e Format: Prasenz

e Ort: Berlin

o Kosten: kostenlos, finanziert durch die AOK Nordost

e Frequenz: 1x pro Jahr

Prev@Work- Aufbaumodul zur Psychischen Gesundheit fir
ausgebildete Trainerinnen und -Trainer [6]:

e Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr)

e Format: Online

e Ort: Zoom-Plattform

e Kosten: 120,00€

e Frequenz: Zur Haufigkeit der Durchfiihrung liegen keine

Informationen vor.

Materialkosten

(far die Umsetzung des
Programms anfallende
Materialkosten)

Qualifizierte Prev@Work- Trainerinnen und Trainer verfligen Gber das
erforderliche Material, z.B. ein Prev@WORK- Trainerhandbuch zur

Durchfihrung der Praventionsseminare [7].

Das Prev@WORK- Handbuch und weitere Materialien werden den
Teilnehmenden der Aus-bzw. Weiterbildung von der Fachstelle fir

Suchtpravention Berlin kostenlos zur Verfligung gestellt [8].

Uberarbeitete Versionen des Prev@WORK- Trainerhandbuchs und der
erganzenden Materialien kénnen kostenpflichtig bei der Fachstelle fir

Suchtprévention Berlin gGmbH nachbestellt werden [2].

Zertifikat-/Lizenzkosten

(far die Programm-
durchfiihrung oder die
Verwendung des
Materials erforderlich)

Die Lizenzkosten sind in den Fortbildungskosten enthalten (siehe
Abschnitt ,,Fortbildungskosten®) [3].

Finanzielle Férderung/
Unterstiitzung

Die Aus- und Weiterbildung wird von der AOK Nordost finanziell

gefordert. Die Kosten werden ganz/ teilweise tbernommen, wodurch




(finanzielle
Unterstiitzung durch
z.B. Stiftungen oder
Krankenkassen. Derzeit liegen keine Informationen (iber Erfahrungen mit einer

Auch: Erfahrungen zur
Antragstellung im
Rahmen des
,Praventionsgesetz”
§20a SGB V)

z.B. die Weiterbildung fir die Teilnehmenden kostenfrei angeboten

werden kann (siehe Abschnitt ,,Fortbildungskosten®) [3-5].

Forderung nach §20a SGB V (Praventionsgesetz) vor.

Bemerkungen Die Prev@WORK- Weiterbildung fir Ausbilderinnen und Ausbilder

(weiteres zu den Kosten
des Programms)

sowie Personalverantwortliche (Modul 1 und 2) kann auf Anfrage auch
als kostenpflichtige Inhouse-Schulung fir Unternehmen, Vereine und

Organisationen gebucht werden (siehe Abschnitt ,Fortbildungskosten)

[2].

Mehr dazu unter Prev@WORK — Pravention ist nachhaltige

Personalentwicklung.

*Alle Angaben ohne Gewdhr. Trotz groRtmoglicher Sorgfalt bei der Recherche der Kosten kdnnen z.B.
kurzfristige Anderungen erfolgt sein. Fiir genaue Angaben wenden Sie sich bitte an die Programmanbietenden.
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