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JobFit-Training
Training zum Aufbau sozialer und emotionaler Kompetenzen zur Vorbereitung auf Ausbildung und Berufsstart

Stufe 3: Effektivitat nachgewiesen

Programminformationen

Ziel
Verbessern der Selbst- und Fremdwahrnehmung und der Selbstkontrolle, sicherer Umgang mit den eigenen Gefiihlen (z.B.
Impulskontrolle) und angemessener Umgang mit Lob, Kritik und Misserfolgen.

Zielgruppe
Schiulerinnen und Schiiler ab 13 Jahren

Verhalten/Verhaltnis
ausschlieRlich verhaltensbezogen

AusschlieBlich verhaltensbezogene Programme setzen die MalBnahmen direkt am Individuum an, um gesundheitsbezogenes
Verhalten zu beeinflussen. Dabei sollen fur die Gesundheit riskante Verhaltensweisen (z.B. Rauchen, riskanter Alkoholkonsum)
vermieden bzw. verandert werden sowie gesundheitsforderndes Verhalten unterstiitzt werden (z.B. gesunde Erndhrung,
Bewegung).

Methode

Theoretischer Hintergrund des Trainings sind die Theorie der Selbstwirksamkeit, die Sozialkognitive Lerntheorie und das Modell
der sozialen Informationsbhearbeitung.

Das Programm umfasst 10 Sitzungen mit einer Dauer von jeweils 90 Minuten, in denen neue Verhaltensweisen, insbesondere
Vorstellungsgesprache, u.a. in gelenkten Rollenspielen eingelibt werden. Daneben werden Bewertungsspiele durchgefihrt, die
das Umgehen mit dem eigenen Kérper und mit Geflihlen thematisieren. Weitere Elemente im Training sind ein Vertrag
zwischen der Trainerin bzw. dem Trainer und den Jugendlichen, das Tagebuch der Jugendlichen zur Selbstbeobachtung und
—kontrolle, die Ruckmeldetafel, das Arbeiten mit Material (z.B. Cartoons, Bilder) sowie Videoaufzeichnungen fur
Ruckmeldungen bezlglich des Sozialkontaktes oder des berufsbezogenen Verhaltens.

Das Programm wird anhand des Manuals von den paddagogische Fachkréften der Einrichtung durchgefiihrt (keine Fortbildung
erforderlich).

Es ist als Gruppentraining oder auch kombiniertes Einzel- und Gruppentraining durchfiihrbar.

weiteres zur Zielgruppe

Das Training ist bis 20 Jahre geeignet und in Haupt-, Real-, Berufs- und Férderschulen sowie in Berufsbildungszentren und als
padagogische MaRnahme in der Jugendhilfe erprobt.

Das Programm ist auch in Férderschulen anwendbar: JobFit-Training- Training zum Aufbau sozialer und emotionaler
Kompetenzen zur Vorbereitung auf Ausbildung und Berufsstart: Anwendbarkeit in Férderschulen.pdf

Material

Cartoons, Bilder, Video-Aufnahmen

Manual fir padagogische Fachkrafte verfligbar unter: https://www.testzentrale.de/shopl/training-mit-jugendlichen-76527.html
Arbeitsheft fir Jugendliche verfligbar

unter: https://www.testzentrale.de/shop/materialien-fuer-jugendliche-zum-jobfit-training-84241.html

Kosten und Aufwand
Die Kosten zum Programm sind hier aufgefihrt: JobFit-Training_Kostenaufstellung.pdf

weitere Programminformationen

https://bipp-bremen.de/programme/

https://www.kobags.de/jobfit-training/

Manual: Petermann, F., Petermann, U. (2017). Training mit Jugendlichen. Aufbau von Arbeits- und Sozialverhalten (10., vollst.
Uberarb. Aufl.). Gottingen: Hogrefe.

Ansprechperson

Zentrum fir Klinische Psychologie und Rehabilitation (ZKPR)
Prof. Dr. Ulrike Petermann

Universitat Bremen

Grazer Str. 6, 28359 Bremen

E-Mail: jobfit@uni-bremen.de
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Psychologie in Erziehung und Unterricht, 57, 144-152.
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Programmbewertung

Konzeptqualitat
Kriterien sind erfiillt.

Evaluationsmethode und —ergebnisse
Koglin et al. 2010:

Quasi-experimentelle Studie mit Pra-Post-Messung (t1 und t2) und Follow-up (t3) (Verhaltenseinschatzung durch die Lehrkrafte)
nach 6 Monaten. Von 104 Schilerinnen und Schiler der 8. und 9. Klassen von Gesamtschulen aus Bremen wurden 60
(klassenweise) der Interventionsgruppe und 44 der Kontrollgruppe zugewiesen. Im Post-Test bzw. im Follow-up zeigten sich in
folgenden Dimensionen bedeutsame Unterschiede zugunsten der Interventionsgruppe: Emotionale Probleme (t2),
Verhaltensprobleme (t2 und t3), Prosoziales Verhalten (t2) und Gesamtproblemwert (t2 und t3). Hinsichtlich Hyperaktivitat und
Verhaltensproblemen mit Gleichaltrigen waren keine bedeutsamen Unterschiede zu finden.

Ergebnisbewertung
(Uberwiegend) positiv

Evaluationsniveau und Beweiskraft
4 Sterne, hinreichende Beweiskraft

Programmumsetzung

Unterstitzung bei der Umsetzung
Kurzsteckbrief der Antworten des Programmanbietenden auf eine Umfrage des Landespréventionsrates Niedersachsen.

Programm umgesetzt in
Das Manual wurde seit dem Erscheinen 35.000 mal verkauft.
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Programm aufgenommen in anderen Datenbanken, best-practice-Listen 0.&.
ProMenPol Datenbank

Die Initiative

Wegweiser Griine Liste - Ansatze zur Radikalisierungspravention und Demokratieférderung
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Suchzugéange

Praventionsthema

Gewalt / Delinquenz (inkl. Mobbing)

Angste

Depression
Psychische Gesundheit

CTC-Risikofaktoren

Kinder / Jugendliche

Umgang mit Freunden mit Problemverhalten: antisoziales Verhalten
anlagebedingte Faktoren

Anerkennung von Peers fiir Problemverhalten

Entfremdung und Auflehnung

zustimmende Haltungen zum Problemverhalten: antisoziales Verhalten

CTC-Schutzfaktoren

Kinder / Jugendliche
Moralische Uberzeugungen und klare Normen
Soziale Kompetenzen

Praventionsebene (nach Zielgruppe)

universell
selektiv

Lebensumfeld
Schule

Geschlecht
alle Geschlechter
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Das Programm wurde am 25.05.2011 in die Datenbank eingestellt
und zuletzt am 07.07.2026 geéandert.
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